Freiwilliges soziales Jahr in der Kultur — FSJ Kultur

M 3: Bewerbungsbogen fiir Einsatzstellen

Der Bewerbung bitte Satzung(en), Vereinsregisterauszug, Gemeinnltzigkeitsanerkennung,
Selbstdarstellung(en), Projektbeschreibung u.A. beifiigen. Bitte in Blockschrift ausflillen.

Angaben zur Einrichtung/zum Verband

Name der Einrichtung/des Verbands

Geschaftsflihrung/Leitung
(Funktion, Vorname, Name)

Anschrift

Telefon

Fax

E-Mail

Homepage

Rechtsform/Tragerschaft

Mitgliedschaften
(Dachverband u.a.)

O Gemeinnutzigkeit seit
O Trager der Freien Jugendhilfe seit
O Sonstiger Status

Anzahl der angestellten
Mitarbeiter/innen

Anzahl der freien Mitarbeiter/innen

Anzahl aktiv Ehrenamtlicher

Anzahl aktueller Praktikanten/innen,
Zivis
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Das Tatigkeitsprofil der Einrichtung/des Verbands

Inhaltliche Schwerpunkte/
Arbeitsschwerpunkte

O Bildende Kunst
O Foto/Film/Video
O Museum
O Horfunk

O Interkulturelle
Arbeit

O Literatur

O Musik

O Neue Medien
O Theater & Spiel
O Tanz/Rhythmik
O Zirkus

O Sonstiges:

O Projektorganisation

O Veranstaltungstechnik

O Offentlichkeitsarbeit

O Archivierung/Dokumentation
O Kulturarbeit mit Kindern

O Kulturarbeit mit Jugendlichen

O Kulturarbeit mit Menschen mit
Behinderungen

O Kulturarbeit mit Erwachsenen
O Kulturarbeit mit Senioren

O kunstlerische Arbeit/Gestaltung
O Sonstiges:

Zielgruppen der Einrichtung/
des Verbands generell

Welche kontinuierlichen
Angebote existieren?

Welche Projekte wurden in
den letzten zwei Jahren
durchgefuhrt?

Welche Aktionen sind fiir das
kommende Jahr geplant?

Besonderheiten der
Einrichtung/des Verbands
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Die Einrichtung/der Verband und das FSJ Kultur

Was erwarten Sie vom FSJ
Kultur fir Ihre Einrichtung/lhren
Verband?

Was konnen Sie einem/einer
Freiwilligen bieten?

Welche Anforderungen haben
Sie an den/die Freiwillige/n?

Kurze Beschreibung zum
mdglichen Einsatzbereich
des/der Freiwilligen mit den
wichtigsten Einzelaufgaben

Welchen flr die Einrichtung/den
Verband neuen, ergdnzenden
Bereich konnte der/die Freiwillige
fullen?

An welchen Projekten der
Einrichtung/des Verbands kann
der/die Freiwillige mitarbeiten?

Welches Projekt kédnnte der/die
Freiwillige realisieren?

Welche Kenntnisse, Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kompetenzen
kann der/die Freiwillige
erlangen?
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Wir sind angehalten und bestrebt, den Freiwilligeneinsatz vorrangig fur Jugendliche unter 18 Jahren
und Nichtabiturienten zu ermdéglichen. Bitte priifen Sie genau, ob Sie Freiwillige mit besonderen
Vorraussetzungen brauchen, da flexible und offene Anforderungsprofile die Vermittlung erleichtern.

Das Arbeitsfeld/die Aufgabe
erfordert Freiwillige

O ab 18 Jahre; Begrindung:

O mit Fuhrerschein (Klasse B); Begriindung:

O sonstiges; Begriindung:

konnen.

Name, Vorname:
Stralle:

O Bitte empfehlen Sie uns geeignete Freiwillige, mit denen wir Vorgesprache flhren

O Wir suchen selbst geeignete Jugendliche fir unseren Freiwilligenplatz.
O Wir mdchten den Einsatzplatz gern vergeben an:

PLZ/Wohnort:

Fon/Fax:

E-Mail:

(Herrn/Frau)

Der abzuschlieRende Vertrag wirde seitens der Einsatzstelle unterzeichnet werden von

in Funktion als

Der Einsatz der/des Freiwilligen
in der Einrichtung wirde betreut

padagogisch

fachlich

Name, Vorname

Adresse

Telefon

Fax

E-Mail

Berufsqualifikation

Tatigkeit in der Einsatzstelle

Ort, Datum

Unterschrift/Stempel Geschéaftsfliihrung/Leitung
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